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MEMORIU JUSTIFICATIV

privind nivelul de absorbtie pe piata muncii din Roménia, pe termen mediu
si lung, al fortei de munca reprezentata de absolventii programului de
studii universitare de licenta ISTORIE

Institutia organizatoare: Universitatea Hyperion din Bucuresti

Facultatea: Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii

Domeniul de studii universitare de licenta: Istorie

Destinat: Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) — Registrul National al Calificarilor
din Invitimantul Superior (RNCIS)

in conformitate cu: standardele ARACIS si metodologia ANC privind fundamentarea
calificarilor

1. Introducere

Prezentul memoriu justificativ fundamenteaza necesitatea mentinerii si dezvoltarii
programului de studii universitare de licentad Istorie din cadrul Universitatii Hyperion din
Bucuresti prin analiza nivelului actual si prognozat al absorbtiei absolventilor pe piata muncii
din Romania.

Documentul rdspunde cerintelor:
e Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC);
o standardelor ARACIS privind evaluarea externa a programelor universitare;
o metodologiei de inscriere si actualizare a calificdrilor in RNCIS.
Analiza vizeaza:
o integrarea profesionald a absolventilor;
e cererea actuala si viitoare de specialisti,
e evolutiile socio-economice relevante;

e consultarea actorilor socio-economici.
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2. Cadru legislativ si strategic
Elaborarea memoriului se bazeaza pe urmatoarele acte normative si documente strategice:
2.1 Legislatie nationala
e Legea invatamantului superior nr. 199/2023
e  HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului National al Calificarilor
e HG nr. 607/2014 privind continutul RNCIS
e Ordinul ME nr. 4750/2019 privind corespondenta calificarilor
o Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice
o Legea muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003
2.2 Strategii nationale relevante
o Strategia Nationald pentru Cultura si Patrimoniu Cultural 2023-2030
o Strategia privind Digitalizarea Romaniei
o Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027
e Proiectul ,,Romania Educata”
2.3 Documente europene
e European Qualifications Framework (EQF)
e European Skills Agenda (Comisia Europeana)

e FEurostat Labour Market Forecasts

3. Metodologia elaborarii memoriului
Memoriul a fost realizat printr-o metodologie mixta:
3.1 Analiza statistica
Surse utilizate:
o Institutul National de Statistica (INS)
o Eurostat

e Ministerul Educatiei
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e ANOFM
Indicatori analizati:
e rata ocupdrii absolventilor;
e dinamica personalului didactic;
e evolutii demografice;

e ocuparea in sectorul cultural.

3.2 Consultarea actorilor socio-economici

Au fost consultati:
Categoria Tip institutii
Angajatori scoli, muzee, institutii culturale

Asociatii profesionale organizatii ale istoricilor

Sindicate sector educatie
Patronate turism cultural
Specialisti cercetatori, experti patrimoniu

Consultarile au evidentiat necesitatea continua de absolventi cu competente istorice si
interdisciplinare.

4. Contextul pietei muncii din Roménia

4.1 Tendinte generale

Conform INS si Eurostat:
o sectorul serviciilor culturale a crescut constant dupa 2018;
o administratia publica si educatia raiman angajatori majori,
e creste cererea pentru competente analitice si culturale.

Romania inregistreaza un deficit structural de specialisti in:

e educatie;



JJ"1 Ministerul Educatiei si

| Cercetarii UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI 2 !
S PERION ROMANIA Facultatea de Stiinte Sociale, Umaniste gi ale Naturii = \2\ s/

HYPERION

e patrimoniu;

e management cultural.

4.2 Evolutii demografice
Date INS indica:
o reducerea populatiei scolare;

e cresterea ponderii profesorilor peste 50 ani.

Tabel 1 — Structura estimata a cadrelor didactice (2024)

Categoria varsta Procent

<35 ani 18%
35-50 ani 34%
>50 ani 48%

Rezultd necesitatea nlocuirii unei proportii semnificative in urmatorii 10 ani.

S. Domenii de angajabilitate ale absolventilor
5.1 invitimant
Ocupatii COR:
e profesor in Invatamantul gimnazial si liceal;
e profesor documentarist;
o expert educational.

Estimare necesar anual: 350—450 absolventi la nivel national.

5.2 Sector muzeal si patrimoniu
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Institutii:
e muzee nationale si locale;
e directii judetene pentru culturd;
e institute de cercetare.

Evolutie personal muzeal (INS)

An Numar angajati

2015 6.800

2020 7.400

2024 8.100

Crestere: aproximativ 19%.

5.3 Administratie publica si politici culturale
Posturi relevante:

e consilier cultural;

e expert patrimoniu;

o referent proiecte europene.

5.4 Industrii culturale si creative
Domenii emergente:

e turism cultural;

e productie editoriald;

o media educational;

o digital humanities.

6. Analiza insertiei profesionale a absolventilor
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Pe baza datelor interne ale Universitdtii Hyperion si a analizelor comparative:

Tabel 2 — Insertia profesionala estimata

Interval dupa absolvire Rata ocupare

6 luni 58%
12 luni 71%
24 luni 82%

Distributie ocupationala:

Domeniu Procent
Educatie 42%
Administratie 18%
Cultura/patrimoniu 16%

Alte domenii compatibile 24%

7. Consultarea unor potentiali angajatori:
- Firma de arhivare STEFADINA,
- Muzeul National al Literaturii Roméne,
- Colegiul Tehnic ,, GHEORGHE ASACHI”
Principalele concluzii ale consultarilor:
1. deficit de profesori calificati;
2. insuficienta specialistilor in patrimoniu;
3. o cerere crescutd pentru competente digitale;

4. necesitatea unei formari interdisciplinare.

Angajatorii apreciaza urmatoarele competente ale absolventilor programului de studii de
licenta Istorie:
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e analiza critica;
e comunicarea;
e cercetarea documentara;

o adaptabilitatea profesionala.

8. Prognoza necesarului de absolventi
8.1 Orizont 5 ani (2026-2031)
Estimare bazata pe:

e pensionari;

o extinderea institutiilor culturale;

e proiecte europene.

Tabel 3 — Necesar anual estimat

Sector Absolventi/an
Educatie 300
Patrimoniu 80

Administratie 70
Industrii creative 60

Total 510

8.2 Orizont 10 ani (2026-2036)
Crestere estimatd: 10—15%.

Necesar anual proiectat: 560—600 absolventi.

9. Corelarea cu ocupatiile COR si calificarile RNCIS

Competentele programului permit acces la ocupatii:
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e 233002 — Profesor in Invatamant gimnazial,
o 263302 — Istoric;

e 262101 — Arhivist;

e 343305 — Muzeograf;

e 242231 — Expert administratie publica.

Programul respecta descriptorii nivelului 6 EQF.

10. Impact socio-economic si cultural
Programul contribuie la:
e educatia istorica, culturald si civica;
e conservarea patrimoniului;
e combaterea dezinformarii istorice;
e dezvoltarea turismului cultural.
Impactul economic indirect include:
o atragerea fondurilor europene;

e cresterea valorificarii patrimoniului.

11. Analiza comparativa europeana
Conform Eurostat:
o absolventii umanisti prezintd rate stabile de ocupare;
e competentele transferabile cresc mobilitatea profesionala.

Romania se situeaza sub media UE la specialisti patrimoniu raportat la populatie.
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12. Riscuri in absenta programului

Reducerea formarii ar genera:
e deficit major de profesori;
e scaderea calitdtii gestiondrii patrimoniului;
o reducerea cercetarii istorice;

e pierderea expertizei culturale.

13. Rolul Universitatii Hyperion din Bucuresti
Universitatea Hyperion din Bucuresti contribuie la:
o diversificarea accesului la educatie;
o formarea specialistilor Tn mediul urban extins;
o flexibilizarea traseelor educationale.

Programul de studii universitare de licentd in domeniul Istorie raspunde misiunii
institutionale de formare profesionala adaptata cerintelor societatii.

14. Indicatori sintetici de sustenabilitate
Indicator Valoare estimata
Rata absorbtie 2 ani ~ 80%+

Cerere anuala nationala 500-600
Domenii ocupationale >5

Crestere sector cultural +15% (10 ani)
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15. Concluzii

Analiza demonstreaza:
1. Existd cerere constanta pentru absolventii domeniului Istorie.
2. Pensionarile vor genera deficit de personal.
3. Sectorul cultural si educational este in expansiune moderata.

4. Programul Universitatii Hyperion este relevant socio-economic.

16. Recomandari

Se recomanda:
e mentinerea programului in oferta educationald;
e dezvoltarea competentelor digitale aplicate istoriei;
o consolidarea practicii profesionale;

o extinderea colaborarii cu angajatori.

17. Concluzie finala

In baza analizelor statistice, a consultirilor cu angajatori, asociatii profesionale, comitete
sectoriale, sindicate si specialisti, rezulta ca programul de studii universitare de licenta Istorie
din cadrul Universitatii Hyperion din Bucuresti raspunde unei nevoi reale si sustenabile a
pietei muncii din Romania.

Prognozele indica o absorbtie stabila si necesitatea formarii continue a absolventilor pe
termen de 5 si 10 ani, justificand mentinerea calificarii in Registrul National al Calificarilor
din Invitamantul Superior.

NOTE METODOLOGICE (pentru anexa RNCIS)
Date utilizate:

e INS — Tempo Online (ocupare si educatie);

o Eurostat Labour Force Survey;

e Raport ANOFM privind deficitul de personal;
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o Strategia Culturald Nationala;
o Date institutionale Universitatea Hyperion.

Estimarile numerice sunt realizate prin extrapolare liniara si analiza comparativa europeana.

DECAN
Conf. univ. dr. Elena TOMA
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