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STUDIU STRATEGIC PROSPECTIV (ORIZONT 5-20 ANI)

privind necesitatea mentinerii si dezvoltarii calificarii aferente programului

de studii universitare de licenta ISTORIE

Institutia: Universitatea Hyperion din Bucuresti

Domeniul de studii: Istorie

Nivel calificare: Nivel 6 CNC / EQF

Destinat:

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)

Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS)
Agentia Roméni de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS)

1. INTRODUCERE SI OBIECTIVE STRATEGICE

Prezentul studiu strategic prospectiv analizeaza necesitatea mentinerii si dezvoltarii calificarii
aferente programului de studii universitare de licentd Istorie, prin evaluarea cererii de
competente profesionale in orizontul temporal 2025-2045.

Studiul rdspunde cerintelor ANC si ARACIS privind:
o relevanta calificarilor pentru piata muncii;
o fundamentarea strategicd pe termen lung;
e consultarea actorilor socio-economici relevanti.
Obiective principale:
o identificarea tendintelor structurale ale pietei muncii;
o evaluarea contributiei profesiei istoricului in economia cunoasterii;
e estimarea necesarului de absolventi;

o definirea directiilor strategice de dezvoltare academica.

2. FUNDAMENTARE METODOLOGICA
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Studiul utilizeaza o metodologie integrata:
2.1 Analiza institutionala
Date colectate de la:
e comitete sectoriale pentru cultura si educatie;
e asociatii profesionale ale istoricilor;
e patronate din industriile culturale;
e camere de comert;
 institutii publice culturale;
e organizatii studentesti.
2.2 Analiza statistica
Surse:
o Institutul National de Statistica;
e Eurostat Labour Force Survey;
o rapoarte ANOFM;
o strategii sectoriale culturale.
2.3 Metode prospective
e analiza trend-based;
e modelare demografica;

e scenarii strategice.

3. CONTEXT SOCIO-ECONOMIC SI TRANSFORMARI STRUCTURALE

Societatea europeand traverseaza tranzitia catre o economie bazata pe cunoastere, patrimoniu
cultural si industrii creative.

In Romania se observa:
e cresterea investitiilor In patrimoniu;
o digitalizarea institutiilor culturale;
o dezvoltarea turismului cultural;

o cresterea rolului educatiei istorice in consolidarea identitatii civice.
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Sectorul cultural contribuie indirect la PIB prin:
e turism;
e educatie;

e industrii creative.

4. CONTRIBUTIA ACTORILOR SOCIO-ECONOMICI
Consultérile au inclus:
4.1 Comitete sectoriale
Au evidentiat:
o deficit de specialisti in patrimoniu;
e necesitatea competentelor interdisciplinare;
e cerere pentru experti in analiza culturala.
4.2 Asociatii profesionale
Au subliniat:
e Imbatranirea corpului profesional;
o lipsa generatiei de inlocuire;
o cresterea rolului cercetarii aplicate.
4.3 Patronate si camere de comert
Au indicat cresterea cererii In:
e turism cultural;
o consultanta istoricd pentru proiecte urbane;
e industrii media.
4.4 Companii si organizatii culturale
Au confirmat utilitatea absolventilor in:
e management cultural;
e documentare istorica;

e comunicare institutionala.
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5. EVOLUTIA COMPETENTELOR PROFESIONALE
Profilul istoricului modern include:
competente traditionale
e analiza critica;
e cercetare arhivistica;
e interpretare istorica.
competente emergente
o analiza digitala;
e management proiecte culturale;
e comunicare publica;

e alfabetizare media.

6. ANALIZA CERERII OCUPATIONALE

Domenii majore:

Domeniu Tendinta
Educatie stabila + deficit
Patrimoniu crestere

Administratie = moderata
Industrii creative accelerata

Factor determinant: pensionarea generatiei formate Tnainte de 1990.

7. IMPACTUL DIGITALIZARII
Transformari majore:
o arhive digitale;

e muzeografie virtuala;
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e baze de date istorice;
e educatie online.

Istoricul devine specialist in gestionarea informatiei culturale.

8. PROGNOZA NECESARULUI DE SPECIALISTI (2025-2045)
Orizont 5 ani

Necesar anual estimat: 500-520 absolventi.

Orizont 10 ani

Crestere datoratd pensionarilor: 560 absolventi/an.

Orizont 20 ani

Stabilizare la aproximativ 600 absolventi/an prin extinderea economiei culturale.

9. ROLUL ORGANIZATIILOR STUDENTESTI
Organizatiile studentesti au evidentiat:
e interes crescut pentru domenii umaniste aplicate;
e orientare catre cariere interdisciplinare;
e mobilitate europeana ridicata.
Studentii solicita:
e practica profesionald extinsa;
e competente digitale;

e conexiune cu angajatorii.

10. CORELAREA CU STRATEGII NATIONALE SI EUROPENE
Programul contribuie la:

o Strategia Culturald Nationala;

e Agenda Europeand a Competentelor;

o obiectivele educatiei civice europene.
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Calificarea sustine prioritati UE privind:
e patrimoniul cultural;
e gandirea critica;

e combaterea dezinformarii.

11. ANALIZA RISCURILOR SISTEMICE
Fard formare universitara continua:

o deficit profesori istorie;

o degradarea expertizei patrimoniale;

e pierderea competentelor academice;

o reducerea cercetdrii nationale.

12. DIRECTII STRATEGICE CURRICULARE
Se recomanda integrarea:

o digital humanities;

e management cultural;

e analiza geopolitica istorica;

e metode interdisciplinare.

13. SCENARII PROSPECTIVE

Scenariul optimist

Investitii culturale crescute — cerere ridicata.
Scenariul moderat

Stabilitate ocupationala.

Scenariul critic
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Reducerea formarii — deficit structural major.

14. INDICATORI STRATEGICI
Indicator 2030 2045

Rata ocupare 80% 85%
Cerere absolventi 520 600

Domenii angajare 5 7

15. CONCLUZII STRATEGICE

Analiza confirma:
o relevanta durabila a domeniului Istorie;
o adaptabilitatea profesionala ridicata;

o rol strategic 1n societatea cunoasterii.

16. RECOMANDARI PENTRU ANC-RNCIS-ARACIS
Se recomanda:

1. mentinerea calificarii in RNCIS;

2. sustinerea dezvoltarii interdisciplinare;

3. consolidarea parteneriatelor socio-economice;

4. monitorizarea insertiei profesionale.

17. NOTE METODOLOGICE SI SURSE
Date utilizate:
e INS Tempo Online;
e Eurostat LFS;
e rapoarte comitete sectoriale cultura si educatie;

e consultari patronate si camere de comert;
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o analize organizatii studentesti;
o strategii culturale nationale si europene.

Metoda: analiza prospectivd multi-sursad si modelare comparativa europeana.

DECAN
Conf. univ. dr. Elena TOMA



