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Viziunea si misiunea

Misiunea si obiectivele Facultatii de Stiinte Sociale, Umaniste si ale Naturii (FSSUN) sunt in
concordantd cu misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti (UHB) si cu cerintele identificate pe
piata muncii.

Misiunea Universitatii Hyperion din Bucuresti consta In generarea si transferarea cunoasterii
prin formarea unor specialisti responsabili si competenti, prin promovarea cercetarii fundamentale si
aplicate si prin contributia la dezvoltarea societatii romanesti.

Misiunea formatoare constd in formarea de baza a specialistilor In domeniile programelor
de licenta si masterat aflate in derulare — Geografie, Stiinte Politice, Istorie, Litere si Limbi straine -
care vor profesa atat in invatamant, cat si in cercetare, 1n institutii academice sau in institutii culturale
publice sau private, contribuind la dezvoltarea cunoasterii locale, nationale si universale, dar si la
promovarea identitatii locale, nationale si europene.

Misiunea de cercetare consta in activitati de cercetare fundamentala si aplicata, derulate de
membrii corpului academic al FSSUN — cadre didactice, cu implicarea masteranzilor si a studentilor,
pentru dezvoltarea cunoasterii stiintifice in domeniile programelor de studii universitare, prin proiecte
de cercetare colective si individuale. Rezultatele cercetarii sunt transmise publicului interesat prin
comunicdri stiintifice la manifestari academice de profil, la nivel international, national si local,
precum si prin publicarea studiilor in publicatii de specialitate - volume de studii, reviste stiintifice
etc.

Contributia la dezvoltarea societatii este asigurata prin implicarea membrilor comunitatii

academice a FSSUN in viata sociald si culturald din Romaénia si din strdinatate, pentru protejarea
valorilor democratiei, a pluralismului cultural, a tolerantei si a comunicarii interculturale, pentru
conservarea, protejarea si valorizarea patrimoniului cultural etc.
Totodata, membri ai comunitatii academice a FSSUN, cadre didactice si absolventi sunt formatori de
opinie prin participarea la emisiuni TV, bloguri si pagini de social-media, respective sunt consultanti
de specialitate pentru politicile culturale, sociale, educationale sau de politicd externd in cadrul
diferitelor institutii din Romania.

Principiile de baza ale planului strategic al FSSUN sunt cooperarea, colegialitatea,
valorificarea si promovarea in spatiul public in mod nediferentiat a muncii si rezultatelor tuturor
membrilor comunitatii FSSUN, prin implicarea cadrelor didactice, a personalului didactic, nedidactic
si a studentilor pentru indeplinirea tintelor asumate. Dialogul este solutia cea mai eficienta pentru a
reusi, impreund, sa pozitiondm FSSUN la nivelul cel mai inalt in cadrul comunitatii academice.
Indeplinirea obiectivelor propuse se poate realiza cu succes cu ajutorul unei echipe de conducere care
sd actioneze coerent, coeziv si colegial, printr-un parteneriat eficient cu conducerea departamentelor
FSSUN, a echipei secretariatului, implicarea studentilor si directiei financiare a UHB.



Obiectivele planului strategic

I. Formarea academica
Formarea este componenta sine-qua-non a strategiei universitare a FSSUN, indreptata

catre transferul de cunoastere de la cadrele didactice la studenti, prin imbunatatirea permanenta a
cursurilor si a strategiilor de predare, In concordanta cu inovatiile internationale in domeniu, pentru
formarea unor specialisti cu educatie solida, care sa performeze la nivel local national si international
si sd raspundd nevoilor si provocarilor unei piete a muncii in continua transformare si realitatilor
social-economice. Formarea se realizeaza prin consultarea permanentd cu reprezentanti ai
angajatorilor si prin dialogul cu studentii.

I1. Cercetarea
internationale a FSSUN, prin implicarea cadrelor didactice si a studentilor si masteranzilor. Asadar,
imbundtdtirea la nivel cantitativ a rezultatelor cercetdrii, cu mentinerea calitatii cercetarii constituie
un obiectiv primordial al conducerii si membrilor corpului profesoral. lar aceasta crestere cantitativa
a rezultatelor cercetarii trebuie facuta in special prin livrabile care sa fie cuantificabile pentru
finantarea suplimentard, rankingurile internationale, premierea rezultatelor in UHB, fisele
CNATDCU etc.

Un al doilea obiectiv major, in stransa legaturd cu primul, este acela al internationalizarii, mai
precis, consideram necesara o prezentd mai activd a membrilor FSSUN 1n reviste de prestigiu din
strdindtate, capitole in volume colective, coordonatori de volume colective sau semnatari ai unor
volume cu autor unic.

Rezultatele din ultimii ani ne Indreptitesc sa fim optimisti. Consideram ca ne aflam pe o panta
ascendenta, care trebuie confirmatd si amplificata in anii urmatori, avantajatd de mai multi factori,
printre care mentionam:

» o strategie mai eficientd la nivelul UHB, care incurajeaza si sustine publicarea rezultatelor

cercetarilor in reviste ISI si participari la conferinte ISI,

» un proces de recrutare la nivelul UHB care vizeaza atat competentele de predare, cat si abilitati

si rezultatele n cercetare. Acestea se pot face prin addugarea unor noi conditii de indeplinit
pentru posturile scoase la concurs.

Tinte de atins pentru perioada 2025-2028:
» imbundtatirea raportarii pe cercetare in fiecare an, fatd de anul precedent;
» finantarea unor conferinte internationale/nationale organizate de catre FSSUN/UHB;
» cresterea finantdrii suplimentare, realizata printr-un progres cantitativ, dar si o atentie sporita
asupra surselor in care sunt publicate rezultatele cercetarilor;
» vizibilitate internationala;
» un numar mai mare de titulari abilitati

Tinte 2025-2028:

Numar articole in crestere in WoS

Numidr articole in Clarivate (WoS): SCIE, SSCI, AHCI, ESCI

Numar articole SCOPUS

Numdr articole ERIH+

Numar articole indexate 1n alte baze de date

Ne propunem o scadere a numarului de articole in alte baze de date decat cele pentru care se
face

in prezent finantarea pentru cercetare.

Ne propunem scaderea numarului de articole care nu se afla in nicio baza de date
Accent pe volume publicate 1n strainatate (autor)

Accent pe volume publicate in straindtate (editor/coordonator)
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Volume publicate 1n tara (autor)

Volume publicate in tara (editor/coordonator)

Accent pe numarul de membri ai corpului profesoral care sa depuna proiecte de cercetare in
concursuri nationale (UEFSICDI) si internationale.

Masuri previzionate de imbunititire, care sa contribuie la raportiri in cercetare superioare:
A. Actiuni individuale, ale membrilor corpului profesoral al FSSUN:

>
>
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publicarea in reviste stiintifice cotate cel putin ERIH+, mai ales cele care au DOI.

obiectivul urmarit este ca revistele in care publica cadrele didactice din cadrul FSSUN sa fie
indexate in baze de date precum ERIH+, Scopus si, in mod prioritar, Web of Science.
Atingerea acestui deziderat ar contribui atat la imbunatatirea pozitiondrii UHB in clasamentele
internationale, cat si la obtinerea unor finantari suplimentare (FS).

transmiterea spre publicare catre reviste bine cotate, din strainatate, chiar daca exista temeri
privind faptul ca procesul de peer-review va fi unul lung si rezultatul nu este intotdeauna
pozitiv;

identificarea si inscrierea la conferinte internationale, care oferd si publicarea contributiei;
participarea prin mobilitdti la conferinte internationale prestigioase; publicarea unor studii,
volume sau coordonarea lor in co-autorat:

implicarea cadrelor didactice in cat mai multe activitati internationale: transmiterea catre
reviste importante nu doar a unor studii, ci si a unor recenzii, inscrierea in asociatii
internationale, acceptarea invitatiilor de a realiza peer-review-uri;

actualizarea paginilor personale de pe site-ul: hyperion.ro,

crearea/actualizarea constantd a profilurilor ResearchGate/ ORCID/ Academia.edu/ Google
Scholar;

obtinerea abilitarii de cétre gradele didactice titulare;

depunerea de proiecte de cercetare nationale si internationale, chiar daca sansele de reusita
par reduse

B. Actiuni colective ale membrilor corpului profesoral al FSSUN:

>
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I11.

co-organizarea a cat mai multe conferinte/congrese internationale; oferirea intregului suport
colegilor care reusesc sd obtind organizarea de catre FSSUN/UHB a unor conferinte si
congrese internationale, in special cele organizate de asociatii recunoscute. Astfel, in anul
2025, UHB a gazdui a Unsprezecea Conferinta Europeana de Egiptologie (9-14 septembrie
2025), gratie prestigiului international si implicarii doamnei Prof. univ. dr. Renata G. Tatomir,
egiptolog, membru 1n International Association of Egyptologists, recunoscut pe plan mondial
prin contributii constante si solide in domeniu; conferinta internationald bienala East-West
Dialogue si publicarea actelor acesteia, datorita implicarii doamnei prof. univ. dr. Renata G.
Tatomir anuald a Facultétii de Istorie., conferintd aflata la a cincea editie, volumele fiind
publicate la edituri nationale de prestigiu si internationale.

realizarea de echipe pentru a scrie si depune proiecte in competitii nationale si internationale;
promovarea revistelor stiintifice ale FSSUN — indexarea revistelor FSSUN, cel putin ERIH+.
Desfasurarea anuala a sesiunilor stiintifice ale specializarilor

Organizarea de evenimente prin Centrul pentru Studierea si Promovarea Egiptologiei al UHB
(director Renata G. Tatomir)

Programe de studii
O evaluare a programelor de studii ale FSSUN trebuie sa cuprinda mai multe criterii, de natura

diferitd: gradul de noutate si raritate, masurat prin raportarea la programe similare din sistemul
academic romanesc, atractivitatea programului mdsuratd prin dinamica numarul de candidati,
calitatea programului masurata prin raportarea la standardele specifice stabilite de ARACIS, prin
capacitatea de retentie, numadrul absolventilor cu diploma, performantele absolventilor pe piata
muncii §.a.m.d.



Analiza numarului de candidati admisi in perioada 2019-2023, asadar pe durata a 5 ani care
acopera si intervalul pandemiei (2020-2022), evidentiaza tendinte diferite: o scadere usoara pentru
unele programe cu pondere teoretica, mai serioasa pentru altele, stabilitate in cateva cazuri, in fine, o
crestere imbucuratoare in alte cateva.

O perspectiva generald atesta insa faptul cd in perioada 2019-2023, cu exceptia anului 2022,
cifra de inmatriculare a studentilor in cadrul FSSUN a crescut ceea ne Indeamna sa credem ca exista
potential pentru dezvoltarea unor noi programe de licenta si/sau master. Aceste cifre trebuie corelate
cu propunerile anuale pentru cifrele de scolarizare.

Pentru programele aflate temporar in dificultate, masurile ce se cuvin Intreprinse in urmatorii
ani trebuie sa vizeze identificarea cauzelor situatiei actuale, operarea unor modificari de continut in
scopul cresterii atractivitatii programelor respective, accentual pus pe discipline cu aplicabilitate pe
piata muncii, cautarea unor solutii noi si eficiente de promovare si, desigur, infiintarea unor programe
noi. De asemenea, vor trebui luate masuri cu privire la reducerea abandonului scolar.

Propuneri actuale:

» Demararea unui studiu la nivelul comunitétii academice din FSSUN asupra structurii actuale
a planurilor de invatamant (in sensul dinamizarii/actualizdrii acestora) si asupra oportunitatii
de a infiinta programe noi, in limba romana, tindnd cont de evolutiile in plan national si
international a domeniilor stiintifice si a pietei muncii.

» Elaborarea dosarele de evaluare periodica a programelor de licentd IF ale FSSUN, ceea ce va
presupune actualizarea fiselor disciplinelor si corelarea, conform normelor ARACIS, cu
rezultatele inviatarii. In contextul evaluarilor viitoare va fi necesara si realizarea dosarelor
pentru reinscrierea programelor noastre In RNCIS.

> Inceperea demersurilor de autorizare a unui programului de licenta in limba englezi, initierea
unui program de licenta 1n sistem dual.

Rata abandonului scolar in cadrul FSSUN reprezintd o problema majora, cu impact direct
asupra structurii, functionalitatii si performantei institutiei. Abandonul efectiv este determinat de o
serie de factori, dintre care unul semnificativ il constituie lipsa unei orientari profesionale adecvate.
Absenta unui ghidaj corespunzator la nivel preuniversitar conduce frecvent la alegerea unor programe
de studiu fard o intelegere clara a perspectivelor de cariera, ceea ce poate genera insatisfactie si, in
final, abandon.

In vederea reducerii ratei abandonului scolar, sunt propuse urmatoarele directii de actiune:

» realizarea unui studiu aprofundat privind cauzele abandonului, in scopul identificarii si
intelegerii factorilor determinanti, care sa fundamenteze interventii institutionale eficiente;

» initierea unor consultari directe cu studentii si cadrele didactice, pentru identificarea
dificultatilor intampinate si formularea unor solutii adaptate nevoilor specifice;

» facilitarea accesului la servicii de consiliere si orientare in cariera, menite sa sprijine studentii
in clarificarea obiectivelor educationale si profesionale si in elaborarea unor planuri realiste
de dezvoltare;

» continuarea si consolidarea programelor de tutoriat, cu rol in sprijinirea integrdrii academice
si sociale a studentilor, in special a celor din anul I;

» dezvoltarea unor programe de invatamant remedial, In special pentru disciplinele cu rate
scazute de promovabilitate.

Prin implementarea acestor masuri, se urmdreste reducerea ratei abandonului scolar cu
aproximativ 20% pand in anul 2028, concomitent cu Tmbundtatirea experientei educationale si a
serviciilor de suport oferite studentilor. Aceste demersuri sunt esentiale pentru consolidarea stabilitatii
institutionale si cresterea performantei academice.

Totodata, dezvoltarea programelor de formare psihopedagogica pentru invatamantul
preuniversitar, precum si a programelor de formare continud si postuniversitara in cadrul FSSUN,
reprezintd o directie strategicd de actiune. Acestea pot contribui la cresterea atractivitdtii ofertei
educationale, la formarea de specialisti adaptati cerintelor pietei muncii si la consolidarea prestigiului



facultitii. In mod particular, se are in vedere extinderea programelor destinate formarii cadrelor
didactice pentru invatamantul preuniversitar.

De asemenea, se propune analizarea oportunitdtii de a lansa cel putin un program sau modul
postuniversitar in domeniul Relatiilor Internationale, in vederea dezvoltarii competentelor necesare
sustinerii parcursului european si euro-atlantic al Roméaniei. Aceste initiative vizeaza alinierea ofertei
educationale la nevoile actuale ale societatii si la dinamica pietei muncii, contribuind totodata la
consolidarea pozitiet FSSUN si a UHB in mediul academic.

IV.  Studenti
In perioada 2025-2028, in ceea ce priveste studentii, FSSUN fsi propune urmatoarele obiective
principale:
1. Mentinerea numarului total de studenti;
2. Reducerea ratei abandonului scolar;
3. Cresterea gradului de implicare si de integrare al studentilor si a relatiei acestora cu corpul
profesoral;
4. O mai buna corespondenta a ofertei educationale cu piata muncii;
5. Cresterea gradului de excelenta al studentilor FSSUN si a numarului acestora.

Mentinerea si chiar cresterea numarului total de studenti se poate realiza nu doar prin
continuarea promovdrii ofertei educationale, ci si prin imbunatatirea conditiilor oferite de spatiile de
invatamant, de cazare, comunicarea dintre corpul profesoral si studenti, calitatea invatamantului si
cresterea gradului de angajabilitate al absolventilor acestei institutii. Desi ne dorim cresterea
numarului de studenti, obiectivul de a nu Inregistra scaderi are in vedere contextul demografic
(scdderea populatiei tinere) si educational scaderea numarului de titulari ai unei diplome de
bacalaureat, o concurentd cu alte universitati din tara si mai ales din strainatate.

Acest obiectiv poate fi indeplinit printr-o ofertd didacticd competitiva, care sd respecte si
schimbarile de pe piata muncii, stagii de practicd diversificate (largirea paletei institutiilor partenere
si in alte domenii, de exemplu: HR, PR, economic), o prezenta mai activa in liceele si printre studentii
din

Romania, prin caravane, organizari de conferinte/expozitii/cursuri deschise, tururi ghidate
etc., acces mai mare al studentilor la burse Erasmus+. De asemenea, FSSUN va incerca sa se adapteze
cat mai mult nu doar pietei muncii, ci si dorintelor posibililor studenti. Trebuie sd tinem cont, 1nsa, si
de faptul ca, de cele mai multe ori, in special pentru anul I si II, ciclul licentd, titularii de curs si
seminar sunt depdsiti de obligatiile administrative si de predare, iar comunicarea 1:1 nu este
intotdeauna posibila.

2. Reducerea ratei abandonului scolar

Abandonul scolar la programele FSSUN se Incadreaza in prezent intre 20-50% (in functii de
specializare), ceea ce determind transformadri structurale la nivelul institutiei. Cea mai mare ratd a
abandonului se Inregistreaza in randul studentilor din anul I. Dincolo de faptul ca unii dintre acestia
devin studenti la cele trei programe de licentd ale FSSUN pentru cd nu au fost admisi la alte
specializari si pentru ei acesta ramane telul principal, pe de altd parte este evident ca unii dintre aceia
care isi intrerup studiile/abandoneaza intdmpind diferite probleme care ar putea fi limitate.
Conducerea si corpul profesoral al FSSUN au ca obiectiv reducerea ratei abandonului scolar, cu 20%
anual, in urmatorii trei ani.

Modalitati previzionate de scadere a ratei abandonului (unele deja existente anterior, o parte
aplicate din anul universitar 2024/2025, altele in curs pentru a fi adoptate si puse in aplicare):

» prezentd activa a FSSUN si a comunitatii FSSUN (profesori, studenti, absolventi) in spatiul
preuniversitar, cat si in spatiul public care sa faciliteze un mai mare grad de cunoastere a
ofertei educationale, a planurilor de invatdmant, a modului de desfasurare a cursurilor si
seminarelor, a diversitatii posibilitatilor de angajare pentru absolventi. Aceasta activitate in
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spatiul public (caravane prin licee, invitarea liceenilor in Facultate, prezentd pe Facebook,
Instagram, TikTok) va urmari comunicarea nu doar cu candidatii, ci si cu pdrintii acestora;
cresterea implicdrii tutorilor si reprezentantilor de An;

comunicare mai stransd cu studentii — cunoasterea problemelor lor, inclusiv prin Intalniri
periodice intre studenti si profesori;

amplificarea modului de transmitere a informatiilor catre studenti privind drepturile si
responsabilititile acestora, oportunititi de practicd, oportunititi de angajare. In ceea ce
priveste ultimul aspect ne propunem ca mai multe institutii publice sau private sd vina sd isi
prezinte ofertele de internship si de angajare, astfel FSSUN sd devind un mediator si site-ul
FSSUN o platforma intre studenti si angajatori;

organizarea unor intdlniri cu specialistii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CICOC) al UHB, activitate care s-a realizat si anterior, dar cu o frecventd redusa;
comunicare si un raspuns mai rapid al cadrelor didactice, conducerii si Secretariatului FSSUN;
cercurile studentesti;

discutii cu membrii corpului profesoral;

activitati de tutorat;

Proiecte civice comune — studenti, profesori, alumni, angajatori;

Conferinte, organizate anual (Sesiunea Nationald de Comunicari Stiintifice a Studentilor etc).

Oferta educationalad — o mai buna corespondenta a acesteia cu piata muncii

FSSUN este deja cunoscuta si apreciatd pentru nivelul superior de pregatire al studentilor de

la programele de licentd si masterat. Pentru a creste gradul de insusire a competentelor, abilitatilor
care sd le permita sa fie angajati nu doar in domeniile predilecte (invatdmant preuniversitar, institutii
de culturd, biblioteci, muzee, institutii de cercetare si administrative), dar si de a fi capabili sa
raspunda schimbarilor de pe piata muncii, ne propunem cautarea de solutii pentru initiative precum:

>
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dezvoltarea unor programe la nivel licentd si master intr-o limba strdina de circulatie
internationala, care sa permitd atragerea unei finantdri mai bune la nivel de studenti si
dezvoltarea institutionald, prin posibilitatea atragerii unor studenti strdini;

autorizarea programului Limba romana pentru straini;

dezvoltarea unui program de licenta dual;

dezvoltarea unor programe de specializare postuniversitare;

incheierea unor colaborari cu diferite baze de date (la nivel de UHB), la care vor avea acces
atat cadrele didactice, cat si studentii (Jstor, Routledge, Taylor&Francis, Arcanum etc.);
continuarea existentei in oferta didactica a unor cursuri facultative si chiar cresterea numarului
acelor cursuri, care, fara a fi la prima vedere integrate domeniilor studiilor universitare de
licenta/masterat, pot fi utile studentilor FSSUN pe piata muncii.

Cresterea gradului de excelentd al studentilor FSSUN este un alt obiectiv pe care dorim sa il
imbunatatim in perioada 2025-2028. Avem in vedere urmatoarele masuri:

>

>

V.

obtinerea unor sponsorizari/finantari care sa faciliteze crearea si acordarea unor premii
studentilor merituosi;

incurajarea si oferirea de catre corpul profesoral a intregului suport pentru studentii care
participd la conferinte nationale si internationale; acordarea unor ajutoare financiare in acest
scop;

incurajarea participdrii studentilor in programele Erasmus+;

diversificarea portofoliului de cursuri in limba engleza, astfel incat studenti Erasmus+ sa fie
atrasi sa studieze la FSSUN.

Resurse umane
Strategia pentru imbunadtatirea corpului profesional al FSSUN a UHB se concentreaza pe

mentinerea unui numadr optimal de cadre didactice, atragerea unor tineri de perspectiva si consolidarea
valorilor de profesionalism si eticd academicd. Avand in vedere tendinta recentd de scadere a



numarului cadrelor didactice din cauza pensiondrilor, este esentialda elaborarea unui plan de
completare, care sa identifice din timp candidatii potriviti.

In perioada urmitoare, la nivelul FSSUN, in urma discutiilor am realizat o strategie de
dezvoltare a resursei umane pentru perioada 2024 - 2028, alaturi de conducerea departamentelor si a
Universitdtii, care sa permita dezvoltarea eficienta a institutiei, dar s raspunda si unor viziuni de
dezvoltare la nivelul programelor de studii. Totodata, profesorii asociati intregesc cadrul general al
profesionalismului din cadrul FSSUN.

Printre masurile pe care le vom sustine se regasesc:

» Promovarea colegilor care indeplinesc standardele stabilite la nivelul FSSUN/UHB;

» Atragerea unor cadre didactice cu potential, inclusiv prin indeplinirea criteriilor de conducere
a unor proiecte de cercetare. Astfel, pentru atingerea unor obiective stabilite la nivel de
FSSUN, pot fi angajate persoane pe o perioada determinata, pana la nivelul de conferentiar si
profesor.
Atragerea unor profesori asociati care s-au afirmat in domeniul de specializare al acestora;
Atragerea unor profesori asociati afiliati unor institutii din strdinatate;
Implementarea unui sistem viabil de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti;
Sprijinirea initiativelor cadrelor didactice pentru organizarea unor evenimente stiintifice cu
caracter international sau national;
Realizarea unui sistem de premiere a rezultatelor stiintifice meritorii;
Sustinerea publicarii in reviste internationale;
Promovarea in mod sustinut si echitabil a rezultatelor cercetdrii si a proiectelor
departamentelor si tuturor cadrelor didactice in spatiul public prin canalele oficiale si de
social-media ale FSSUN.
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VI.  Internationalizare

Internationalizarea FSSUN reprezinta un demers major pentru perioada urmatoare. Experienta
acumulatd pana acum trebuie sa conduca la actiuni de dezvoltare a acestui demers, nu doar in zona
manifestdrilor didactice si de cercetare, ci si in planul proiectelor institutionale.

Din punct de vedere al programelor intr-o limba strdina de circulatie internationald, in cadrul
FSSUN nu a fost acreditat pana acum niciun astfel de program, desi initiative au existat (unele au
avansat si pot avea o finalitate In termen scurt). Din aceasta cauza, numarul studentilor strdini este
scazut, existand cu precadere studenti proveniti din familii de romani plecati in strainatate.

Pentru perioada urmatoare, consideram ca proiectele din domeniul internationalizarii se pot
realiza prin crearea unor echipe motivate, care poate propune si implementa proiecte cu impact direct
asupra FSSUN.

Masuri propuse:
Pentru perioada vizata de strategie, In primul rand, urmarim continuarea si stabilizarea initiativelor
precedente.

VII. Infrastructura si proiecte institutionale
Din punct de vedere al relatiei cu societatea, FSSUN a fost si este implicata in proiecte sociale,
culturale si caritabile, fiind una dintre cele mai active facultéti la nivelul UHB, prin organizarea
si sustinerea unor proiecte cu impact la nivelul societatii precum programul de pregatire pentru BAC
etc.
Acest palier trebuie continuat si dezvoltat, prin implicarea unui numar cat mai mare de cadre
didactice si studenti. FSSUN trebuie sa devind un hub cultural, deschis cétre societate.
Masuri propuse:
» Mentinerea relatiilor cu inspectoratele scolare, in vederea organizarii unor proiecte comune
(concursuri, olimpiade, conferinte);
» Organizarea de expozitii, conferinte in sediul UHB;
» Organizarea unor concursuri nationale potrivit specializarilor;
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Organizarea unui program de pregatire a elevilor pentru proba de Bac — limba romana, limba
engleza, geografie, istorie;

Organizarea de proiecte sau evenimente pentru elevi si profesorii din mediul preuniversitar;
Activitati care sd implice comunitatea Alumni 1n activitatile FSSUN;

Organizarea unor evenimente, proiecte si activitati care sa incurajeze spiritul civic, cu
precadere in randul tinerilor, prin intermediul lectiilor trecutului.

DECAN
Conf. univ. dr. Elena TOMA



